
ATELIER-FORMATION 
CAMPUS 2024

6 & 7 novembre 



OPCO ATLAS : Cybersécurité et 
Actualités 

Animé par : 

François INFANTES
Délégué Régional Hauts de 
France



Sommaire

Cybersécurité
Appel à volontaires représentation 
métier

Actualités des dispositifs de 
financement ATLAS

1

2

3

3Campus 7 novembre



Sommaire

Cybersécurité
Appel à volontaires représentation 
métier

Actualité des dispositifs de 
financement ATLAS

1

2

3

4Campus 7 novembre



5

Qu’est ce que la cybersécurité ?
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Des acteurs à vos cotés

• Le  Campus Cyber Hauts de France : centre de ressources

• Le  CSIRT : en cas d’incident
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L’accompagnement d’ATLAS

ATLAS vous propose de vous aider à financer:

• Un audit cybersécurité 

Et/ou

• Les formations nécessaires
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Les conditions
• Adhérent à l’OPCO ATLAS
• Moins de 50 salariés
• 4 j de prestation maxi
• Jusqu’à 50 % de prise en 

charge (subvention état)

L’audit Cybersécurité

Les modalités

• Choix de l’intervenant libre
• Contenu de l’intervention souple
• Contacter votre conseiller ATLAS 

dès l’amorce du projet
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La formation de vos équipes

• Financer la formation de vos salariés :

➢ Selon votre décision budgétaire
➢ Via les budgets mutualisés (-50 sal)
➢ Via des dispositifs exceptionnels

► https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html 

• Choix des formations libre :
➢ Votre IRF Form@t ou issu d’une autre région

➢  Campus ATLAS  https://campus.opco-atlas.fr/branches
➢ Tout autre organisme de formation labélisé Qualiopi

https://campus.opco-atlas.fr/branches
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▪ Accompagnement par des 
consultants RH experts

▪ 1 à 6 jours de conseil
▪ Prise en charge mini 50 %

Structurer vos pratiques RH

Mise en place de deux Autodiagnostics gratuits

Prendre en compte la problématique Sénior

Evolution des dispositifs ATLAS

▪ Accompagnement spécifique
▪ Cofinancement des formations en découlant

▪ Diagnostic-atlas : analyse de vos pratiques RH
▪ Auto-diag TE : votre situation vis-à-vis de la Transition Ecologique
▪ Gratuits et en ligne via MyATLAS
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▪ 1 à 2 job dating par an
▪ Appui au sourcing pour les CFA
▪ Mobilisation de l’éco-système
▪ Reconversion de demandeurs 

d’emploi (env 50/an en HdF)

Vous aider dans le recrutement

Le financement du développement des 
compétences de vos salariés

Financement des Contrats en alternance

Evolution des dispositifs ATLAS

▪ Totalement mutualisé
▪ Aides de l’état en cours de révision
▪ Ajustement sur les coûts pédagogiques à prévoir

▪ Budgets mutualisés pour les ent <50sal : 1500 à 4500 € /an
▪ Jusqu’à épuisement des fonds : Budgets 2024 utilisables pour des 

formations 2025 (1er sem).
▪ Recherche de cofinancements publics (FSE et/ou FNE 2025)



Sommaire

Cybersécurité
Appel à volontaires représentation 
métier

Actualité des dispositifs de 
financement ATLAS

1

2

3

14Campus 7 novembre



15

Journée de l’Orientation et de l’Alternance - JOA

Venez parler de votre métier, changer l’image de votre métier auprès des lycéens

LIEU VILLE DATE Nombre d'élèves Heure arrivée 
intervenants HORAIRES

Lycée Beaupré Haubourdin 15/10/2024 150 13h30 14h-17h45

Lycée La Hotoie Amiens 06/11/2024 150 8h 8h30-12h20

Lycée Pierre de la Ramée Saint-Quentin 14/11/2024 120 7h30 8h - 11h45

Lycée GT Jules U rhy Creil 17/12/2024 1eres générales 7h50 10h05-12h25



DES QUESTIONS ?
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