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Prévention exrerrs c SUPEERES O

Comment orienter vos clients sur les enjeux de prévention et de 6 PUS

promotion de la santé en entreprise ?
Aide au DUERP, procédure d’inaptitude, actions de prévention... Vous intervenez pour le
compte de clients et vous ne savez pas vers qui vous tourner ?

Vos Services de Prévention et Santé au Travail répondent a vos questions

Animé par :

Emmanuelle COUTARD, responsable de secteur
Fanny PACCOU, conseillére en prévention
Virginie DI CAPUA, assistante d’équipe
pluridisciplinaire

Péle Santé Travail Métropole Nord
Réseau Présanse Hauts-de-France
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10 Services de Prévention et de Santé au Travail

UNIS POUR MIEUX ACCOMPAGNER

les entreprises et les salariés des Hauts-de-France

EA% pésoa  ®  s/fin SPSTI
Hej TRAVAIL: i o i preveno "\

,-\ —~— 3 . . ¢
santé & prévention
' ‘ E D E S I au oweur de Fentreprise
Conseiller P'Humain, prévenir pour demain
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Région Hauts-de-France

4 missions

AGIR SUR LE MILIEU
DE TRAVAIL SUIVRE L'ETAT DE SANTE

4 missions

dédiées a la prévention PARTICIPER A DES

, : ACTIONS DE SANTE
dans I'entreprise PUBLIQUE

ASSURER UNE VEILLE SANITAIRE

TRACER ET EXPLOITER

LES DONNEES POUR CIBLER CONSEILLER LES EMPLOYEURS
LES ACTIONS FUTURES ET LES SALARIES
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3 pans de l'offre

PREVENIR ASSURER LE SUIVI PREVENIR
LES RISQUES INDIVIDUEL DE L’ETAT LA DESINSERTION
PROFESSIONNELS DE SANTE PROFESSIONNELLE




2 types d’action

ETUDES ET CONSEILS

4 Création et mise a jour de la fiche d'entreprise
4 Ajde a I'élaboration du DUERP
4 Réalisation d'études métrologiques

4 Risque chimique : analyse des Fiches de Données
de Sécurité (FDS)

4 Actions de sensibilisation collective a la prévention
des risques professionnels

4 Etude d'un poste de travail

4 Accompagnement dans la prévention des risques
psycho-sociaux

4 Accompagnement social en cas de risqueQ
de désinsertion professionnelle

4 |Intervention suite a un événement grave

4 Participation aux réunions de CSE/CSSCT relevant
des sujets santé, sécurité et conditions de travail
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2 types d’action SUIVI DE L'ETAT DE SANTE m.,.,,.m

4 La visite d'embauche : VIP ou examen médical
d'aptitude

4 Suivi périodique de I'état de santé du travailleur
4 La visite a la demande
4 La visite de reprise aprés un arrét de travail

4 Participation au rendez-vous de liaison entre
I'employeur et le salarié pendant l'arrét de travail

4 La visite de pré-reprise pendant l'arrét de travail

@

4 La visite de mi-carriére

4 Suivi post-exposition : |a visite de fin de carriére

4 Participation aux campagnes de vaccination
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1 objectif

LA PREVENTION
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Ensemble, développons la culture de prévention !
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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Ensemble, développons la culture de prévention !
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MERCI POUR VOTRE
ATTENTION
-



