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C’est le moment du quiz !

2 La société a mission est prévue par

O le code civil
7
lb e code de commerce
O le code du travail
O le code de 'environnement




La société a

L'entreprise
« classique »

La société est gérée
dans son intérét propre,
en considérant les enjeux
sociaux et environnementaux
de son activité

Prise en considération des enjeux
sociaux et environnementaux

C.civ.art 1833

mission en pratique

L'entreprise
avec une raison d’étre

Les statuts peuvent préciser
une raison d’étre constituée
des principes dont elle
se dote et pour le respect
desquels elle entend affecter
des moyens dans
la réalisation de son activité

Projection dans son
environnement de long terme

C. civ. art. 1835

OR
EXPERTS-COMF

Région Hauts-de-France

NGB

La société
a mission

Elle formule une raison

d’étre associée a ou plusieurs
objectifs sociaux
Oou environnementaux

Engagement
de résultat

C.comart. L 210-10



Les missions de I'expert-comptable

NGB

2> Accompagner a la rédaction des statuts

o Raison d’étre
o Objectifs sociaux et environnementaux
o Modalités de suivi de la mission

2> Accomplir les formalités juridiques associées

2> Accompagner la gouvernance de la mission V
o Rapport annuel de suivi de mission .

2 Rendre un avis en tant qu’organisme tiers indépendant (OTl)
o Avis motivé, rendu public pendant 5 ans



Les outils du CNOEC

2 Kit mission « Accompagnement a |'adoption
de la qualité de société a mission »

o Note technique

o Fiche marketing

o Fiche mission

o Lettre de courtoisie

o Support de sensibilisation client
o Exemple de lettre de mission

o Exemple de compte rendu de mission aﬁ"

10
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C’est le moment du quiz !

2 Les missions aupres d’entreprises dont l'activité est
soumise a des éco-organismes sont prévues par :

O le référentiel normatif de la profession 12
|b le code de I'environnement complété par des arrétés ministériels

O une directive européenne

O je ne sais pas ce qu’est un éco-organisme



Les filieres REP en pratique

> Responsabilité Elargie
du Producteur (REP)
sur I'ensemble du cycle du vie
des produits qu'il met sur
le marché, selon le principe
pollueur-payeur :
o €écoconception des produits,
o prévention des déchets,

o allongement de la durée d’usage
o gestion de fin de vie des produits.
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Les missions de I'expert-comptable oo SIERIE C

> Etablir la déclaration annuelle a I'éco-organisme
> Attester la déclaration annuelle s

2 Controler les procédures relatives a la déclaration ¥
annuelle ‘



Les outils du CNOEC

NGO

2 Dossier documentaire « Eco-organismes — filieres REP »

o Exemp
o Exemp
o Exemp

es de lettre de mission
es d’attestation
e de rapport de procédures convenues

16

2> Dématérialisation des rapports de procédures convenues
(Network experts-comptables « RSE »)

o CITEO :
o Adelphe : filiere emballages ménagers

filiere papiers et emballages ménagers

L
=
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https://extranet.experts-comptables.org/dossier/eco-organismes-filieres-rep
https://network.experts-comptables.org/rse
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C’est le moment du quiz !

2 Quelles sont les mauvaises réponses ?
I‘ La comptabilité multi-capitaux est obligatoire pour certaines sociétés
dépassant certains seuils
I‘ La comptabilité multi-capitaux fait 'objet d’un reglement de 'ANC 18

O La comptabilité multi-capitaux suit le capital financier, humain et
environnemental

I‘Des comptes établis en multi-capitaux doivent répondre aux IFRS



La comptabilité multi-capitaux en pratique ======

XGoes

Bllan et compte Approche extra Evaluation
de résultat financlére monétaire libre

- SROI CARE (Comprehensive TCFD
Analyse Capltal Social Accounting in Respect of Task Force on
LT s d‘:;le Immatériel Return On Ecology) et COMPTABILITE climate related
ative Value Investment UNIVERSELLE Financial Disclsures
(BsO)
19
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Les missions de I'expert-comptable

2 Accompagner a la mise en place
d’'une comptabilité multi-capitaux .

2 Etablir des comptes selon la méthode retenue '\/



Les outils du CNOEC

2 Intégration financiere et comptabilités
socio-environnementales
Livre blanc

21
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https://extranet.experts-comptables.org/publication/47c76fae-5931-420f-a851-4aac86a6e832
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C’est le moment du quiz !

2 Le prét a impact proposé par Banque Populaire

l‘ est un prét avec rétrocession d’intéréts
l‘ prévoit I'intervention de I'expert-comptable 23

l‘ repose sur la performance de I'entreprise emprunteuse mesurée sur la
base d’indicateurs RSE prédéfinis

l" permet de financer tout projet



Le prét a impact en pratique

2 Convention Banque Populaire - CNOEC
2 Montant minimum : 300 K€ A
2 Financement : corporel, incorporel ou BFR

2 Taux d’intérét indexé a la performance extra-financiere
de 'emprunteur



Le prét a impact en pratique

2 Choix de 1 a 3 indicateurs parmi 14 indicateurs

o 9 criteres environnementaux
- Pollution et gestion des déchets (2)

- Energie Verte (1) }L)
- Utilisation durable des ressources (3)
- Changement climatique (3) 25

o 5 criteres sociaux
- Santé & Sécurité (1)
- Egalité de traitement (3)
- Sous-traitance & Fournisseurs (1)

> Si atteinte des objectifs de performance =2 rétrocession
intéréts percus



La mission de l'expert-comptable

2 Aider au choix des indicateurs

2 Veérifier les sources permettant d’établir
la valeur des indicateurs

26

2 S’assurer des méthodes calculatoires mises en ceuvre
2 Définir la progression de la valeur des indicateurs N

2 Attester de la cohérence de ces valeurs et de leur
progression annuellement



Les outils du CNOEC

2 Exemple de lettre de mission

27

2 Exemple d’attestation



https://extranet.experts-comptables.org/document/42523094-e5f9-43c0-86e9-bc4db6b6d07b
https://extranet.experts-comptables.org/document/5c788976-b4a4-4e63-9696-4653342c8cfb
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C’est le moment du quiz !

2 Quel est l'objectif d’'une Fresque du climat ?

lb s‘approprier le défi de 'urgence climatique
O faire des prévisions météorologiques
O passer 3 heures a dessiner
O échanger avec des membres du GIEC

29



EN PRATIQUE.

Le jeu La Fresque du Climat est un outil
neutre et objectif.

Il est fondé sur les données issues des
rapports scientifiques du GIEC (Groupe
d'experts intergouvernemental

sur l'evolution du climat) dont les
recommandations orientent les
décisions politiques et économiques a
lechelle mondiale.

Son approche ludique et collaborative
permet & de nombreux publics de
s‘approprier le sujet des changements
climatiques.

Cette approche vise & éviter une
descente verticale du savoir. Durant
latelier, les participant-es relient les liens
de cause a effets, en intelligence
collective, et integrent les enjeux
climatiques dans leur globalite.

Sans culpabiliser et par une
compréhension partagée des
mécanismes a l'oeuvre, La Fresque
engage les individus dans un échange
constructif.

A lissue de I'atelier. les participant-es
sont motivé-es et outillé-es pour agir &
leur échelle.

Lors de cet atelier d'intelligence collective, les participant-es reconstituent les liens de cause & effef
des changements climatiques. et explorent ensuite les actions & entreprendre dans le cadre
personnel et professionnel.

NGO

La Fresque du climat en pratique oxeers SRR C

Un atelier La Fresque du Climat

« &

un-e animateur-ice
pour 4 a 14 participant-es

accessible a tout public
avec des versions junior (9-14 ans),
simplifiée (14-18 ans) et adultes

3h un jeu de 42 cartes
pour comprendre les enjeux & animer en présentiel ou en ligne
climatiques



La mission de I'expert-comptable

2 Proposer une fresque du climat a ses clients



Les outils du CNOEC e SIFRTE C

2 Les ambassadeurs du Climat

o Experts-comptables engagés
pour faciliter la réalisation d’événements
et d'animations autour du changement climatique
en s‘appuyant sur la Fresque du Climat.

32



https://extranet.experts-comptables.org/document/77325786-4720-463a-9f1b-7fcba3542e3b
https://extranet.experts-comptables.org/document/cf473c32-be41-431b-9c63-92ba4635f114
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C’est le moment du quiz !

2 Comment se décline votre obligation de conseil en
matiere de RSE ?

O Informer, mettre en garde

O Mettre en garde, exiger, refuser
lblnformer, mettre en garde, exiger, refuser

O Informer, mettre en garde, refuser

34



Les obligations RSE en pratique

v VvV VvV VvV VvV vV V VvV V Vv v

Audit énergétique

Bilan d’émission de gaz a effet de serre ou Bilan Carbone®

Rapport de durabilité (CSRD)

Devoir de vigilance

Publication de I'index de |'égalité professionnelle entre les femmes et hommes
Publication de I'écart de représentation entre les femmes et les hommes

Plan de mobilité

Obligation d’emploi de travailleurs handicapés

Déclaration d’emploi de travailleurs en situation d’handicap

Etablissement du document unique d’évaluation des risques professionnels

Déclaration relative a la transition énergétique des batiments

ORDRE DES .~
EXPERTS-COMPTABLES {_ -]

NGO



Les missions de I'expert-comptable

2 Verifier I'éligibilité a l'obligation

2> Accompagner au respect de |'obligation



Les outils du CNOEC e SIFRTE C

reg B0Ussole RS
de SOVOif sur los obligat;
vos clients tions RSe

2 La boussole RSE
o Test d’éligibilité
o Fiche d’informations sur chacune des obligations

37

2 Obligations environnementales,
sociales et societales

o Panorama des obligations applicables aux PME/TPE
o Exemples de missions réalisables par la profession T -

2 L'obligation de conseil en 10 questions



http://www.bibliordre.fr/boussole_obligations_rse.html
http://www.bibliordre.fr/guide_rse.html
http://www.bibliordre.fr/guide_rse.html
http://www.bibliordre.fr/obligation_conseil_10_questions.html
http://www.bibliordre.fr/boussole_obligations_rse.html
http://www.bibliordre.fr/guide_rse.html
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C’est le moment du quiz !

2 Pouvez-vous proposer |'établissement
d’un Bilan Carbone® a vos clients ?

O Oui, sans condition 39
|b Oui, a condition de suivre la formation de I'lFC

O Non, c’est exclusivement réservé aux consultants en RSE

O Oui, a condition d’étre organisme tiers indépendant (OTI)



Le Bilan Carbone® en pratique

NGB

> De quoi s’agit-il ?
o Identification des postes d’émissions de gaz a effet de serre, directes et indirectes, de l'activité
o Mesure du niveau de dépendance aux énergies fossiles

> Qui est concerné ? ?
o Toute personne morale privée de plus de 500 salariés (Métropole) ou de plus de 250 salariés (Outre-Mer) tous les 4 ans &
o Toute personne morale publique de plus de 250 salariés tous les 4 ans
o Toute collectivité de plus de 50 000 habitants tous les 3 ans 40
o Toute entité sur la base du volontariat

2 Quelle est la méthode ?

o Indicateurs : volume d'émissions (directes et indirectes) de GES en tonnes de CO, produit par les activités exercées
o Méthodologie : analyse de périmeétres, bases de facteurs d’émission, livrables normalisés (constats, plan d’actions, ...)

2 Qui peut le faire ?
o Toute personne ayant suivi la formation Bilan carbone® de I'lFC



Les missions de I'expert-comptable

2 Etablir le BEGES ou le Bilan Carbone®

2 ldentifier les actions de réductions des GES

41

2 Etablir un plan d’actions
2 Suivre le plan d’actions N
> Attester de la qualité du BEGES ou du Bilan Carbone®



Les outils du CNOEC

2 Kit mission « Accompagner la stratégie bas carbone de
ses clients en réalisant un bilan carbone® »

o Note technique

o Fiche marketing «client »
o Fiche mission « cabinet » 42
o Lettre de courtoisie

o Support de sensibilisation client

o Exemple de lettre de mission

o Outil ABC

o Exemple de compte rendu de mission

:‘-itgg


https://extranet.experts-comptables.org/kit-mission/accompagner-la-strategie-bas-carbone-de-ses-clients-en-realisant-un-bilan-carboner

. GUIDE D’'EVALUATION DES BILANS  SuonE pES

PRINCIPES, METHODOLOGIE ET DEROULE DE LA DEMARCHE PTABLES & -~

Le S O u t I | S d u C N O E C D'EVALUATION D'UN BILAN CARBONE® & BILAN GES REGLEMENTAIRE
) F2024

®
X 2e2

43
Apporter une plus grande Lobjectif majeur : créer un Ont participé au groupe de travail : Ministere de la
transparence et renforcer la référentiel d'évaluation des transition écologique, APCC, AFNOR énergies, Direction
confiance de toutes les parties bilans permettant de vérifier générale du Trésor, ADEME, ADESS LOGIC, Institut de
prenantes dans les efforts leur conformité a la méthode, Formation Carbone, Welya, 02M, 341 PPM, Mobeetip,
déployés pour la transition bas les données employées et leurs Monde Nouveau.
carbone résultats

-_‘,?\xf\(q



https://www.bilancarbone-evaluation.com/

apport de durabilitéJ
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» Expérimentation
» Mise en place

FINANCE
DURABLE
+ Recherche de financements

» Accompagnement &
I'obtention de prét & l'impact

ECO-ORGANISMES

* Aides & la déclaration
l + Vérification de la déclaration

: ‘ AIDES
N + Eligibilite
. + ACcompagnement
& l'obtention
FRESQUE
DU CLIMAT

> Sensibilisation
» Animation

ACCOMPAGNEMENT
SUR LES NORMES
ENVIRONNEMENTALES

* 15026 000 - 1SO14001 - .
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C’est le moment du quiz !

2 La directive CSRD

I‘ remp

I‘ remp
O remp

dce
dce
dace

a directive NFRD
a DPEF par le rapport de durabilité
e reglement SFDR sans application des ESRS

O Je ne connais aucun acronyme
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La CSRD en pratique e

Il‘iglnrl Hauts-de-France

NG B

Décembre 2022 Décembre 2023 2024 2025 2026 2028 / i
) Transposition de la Applicable aux entreprises : . : : -
Approbation de la CSRD directive par la France | soumises 3 la NFRD Applicable aux Appfllcable aux PME Applicable aux filiales des
. autres grandes cotees entreprises non-
par le Parlement et le (reporting en 2025 sur les : . .
: porting entreprises . o européennes au niveau de 46
Conseil données de 2024) i Mise en application des A ;
(rep;::rtlgg en Zﬂf‘ﬁ premiéres normes Iteur r:lti_are nonégg;npeerne
o sur les données de sectorielles (reportin reporting en sur la
Assurance limitee 2025) en 2027 surflesﬂ 9 base des données de

données de 2026) 2028)




OR
EXPERTS-COMF

La CSRD en pratique

NGB

Date du 1°' rapport

Sociétés concernées - seuils Exercice concerné e »
de durabilité

Grandes entreprises déja soumises a la DPEF de plus de 500 salariés remplissant
un des deux critéres suivants:

> Bilan > 25 M€ (anciennement 20 M€) 2024 2025

>  CA net > 50 M€ (anciennement 40 M€)
Entreprises remplissant deux des trois critéres suivants:

>  Salariés > 250

2025 2026
>  Bilan > 25 M€ (anciennement 20 M€)

>  CA net > 50 M€ (anciennement 40 M€)

PME cotées sur un marché réglementé européen 2026 2027

Grandes entreprises non européennes dont le CA européen excede 150 M€

. - .. . . . 2028 2029
via une filiale ou succursale localisée au sein de I'Union européenne.

Région Hauts-de-France
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Les missions de I'expert-comptable

O
[+

Deux missions sont possibles au regard de la directive CSRD pour les entreprises
dépassant 2 des 3 seuils suivants :
250 salariés - 25 M€ de bilan - 50 M€ de CA

48

Mission d’aide a I’établissement u Mission d’assurance
du rapport de durabilité sur le rapport de durabilité

Je réalise une mission sans assurance Je réalise une mission d’assurance

en tant qu’expert-comptable dans le en tant que prestataire de service

respect des textes de la profession et £/ indépendant d’assurance (PSAI) ou CAC
des futurs textes réglementant le permettant de délivrer une assurance
contenu du rapport de durabilité modérée sur le rapport de durabilité




Rapport

Les missions de I'expert-comptable

>

Compreéhension du modele d’affaires
o Analyse sectorielle
Analyse du modele d’affaire et de la chaine de valeur
|Identification des enjeux par rapport aux themes des ESRS
o Enjeux liés a l'activité et enjeux liés a la chaine de valeur sur les 3 notions : Incidences, Risques et Opportunités

Evaluation de I'importance

o Utilisation des criteres d’ampleur, étendue, probabilité et irrémédiabilité pour la matérialité d’'impact
o Utilisation des criteres d’'ampleur et probabilité pour la matérialité financiere
o Implication des parties intéressées

Collecte de I'information

o Sélection des seuils pour définir les enjeux significatifs sur lesquels reporter

o Réalisation du gap analysis pour réconcilier les informations a collecter de celles déja disponibles
Rapport de durabilité

o Accompagnement a la rédaction
o Balisage

EXPERTS-COMF

Région Hauts-de-France

NGB




Les missions de I'expert-comptable

2 Délivrer une assurance modéreée sur :

o la conformité de lI'information en matiere de durabilité 50
o la qualité des procédures de remontées d’information 5(
o le respect des regles de balisage



Les outils du CNOEC

2 Mission d’aide a I'établissement du rapport de durabilité

Infographie sur la mission d’aide du rapport de durabilité
Tutoriel sur I'établissement du rapport de durabilité
Exemple de lettre de mission

Exemple de rapport de fin de mission

Impact Durabilité

o O O O O

51

v
N
Y
v

2 Mission d’assurance du rapport de durabilité

o Infographie sur la mission d’assurance du rapport de durabilité
o Tutoriel sur la mission d’assurance du rapport de durabilité

> H2A

o Lignes directrices sur la mission d’assurance du rapport de durabilité
o Document de présentation de la clause du grand-peéere



https://extranet.experts-comptables.org/document/a5ab3818-560e-46dc-b996-660af6277ddb
https://extranet.experts-comptables.org/article/csrd-mission-d-etablissement-du-rapport-de-durabilite
https://extranet.experts-comptables.org/document/d5c78928-4f5d-43ed-8db8-3474a6d317db
https://extranet.experts-comptables.org/document/f0169538-7821-42f2-9f7f-4c4f850aad00
https://impact-durabilite.experts-comptables.org/
https://extranet.experts-comptables.org/document/a0fc0cc9-cc9a-423f-b4c6-56b4bab855a2
https://extranet.experts-comptables.org/article/csrd-mission-d-assurance-du-rapport-de-durabilite
https://www.h3c.org/publications/le-h3c-publie-un-avis-technique-sur-la-mission-dassurance-limitee-en-matiere-de-durabilite/?hilite=rapport+durabilit%C3%A9
https://www.h3c.org/publications/le-h3c-publie-les-conclusions-du-groupe-de-travail-sur-lhomologation-des-formations-eligibles-a-la-clause-dite-de-grand-pere/

Zoom sur impact durabilité : ses objectifs

NGB

E - Environnementaux

q Accompagner vos TPE-PME clientes dans e
- S0ClauXx
le suivi de leurs indicateurs : & - Gouvernance

|M Comparer les performances de vos clients a celles de leur branche d’activité

%% Les conseiller au mieux dans leur transition durable

@ Anticiper et de simplifier la mise en ceuvre de la norme CSRD pour vos clients
souhaitant se lancer dans cette démarche

%
~2ed



Zoom sur impact durabilité : son alighement VS

e Le choix des indicateurs a été fait a partir du module de base de la CSRD volontaire.

e 20 indicateurs ont été sélectionnés pour permettre aux TPE/PME clientes d’anticiper

I’arrivée de la CSRD.

-

Indicateurs
environnementaux

- Consommation d’électricité
- Pollution de l'air

- Quantité d’eau consommée
- Quantité totale de déchets
- Etc.

~

-

o

- Nombres d’heures de formation

- Ecart de salaire femmes/hommes
- Salaire horaire moyen

- Nombre d'accident du travail

- Etc.

~

Indicateurs sociaux

)

'\ Données issues

de la DSN

-

Indicateurs de
gouvernance

- Nombre de condamnation et
montant des amendes pour

pots-de-vin

o

violation anti-corruption et anti-

~




Zoom sur impact durabilité : son utilisation

Une préparation semi-automatique :

- - =1

FEC via
Diagnostic FEC
by La Source

DSN Saisie
manuelle
|

Livrable

-

,;:’/e‘:
)i

[



Zoom sur impact durabilité : son utilisation =252

F2024

La mission est ouverte a tous les EC !

La navigation a travers la plateforme

est intuitive.

Dépét de fichiers

Saisies manuelles

Environnement

Social

Gouvernance

Commentaires

00000 QO

Terminer l'analyse

< Retour a l'analyse

SUTISUTTHTTIULIULT UT yuL

CARBURANTS ET COMBUSTIBLES
Consommation de carburants et de combustibles

Sélectionnez le carburant v

° Ajouter un carburant / combustible

EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE

Emission de gaz & effet de serre scope 1

Kwh

Non applicable

Non applicable

tCO.e

Des indications supplémentaires sont
ajoutées pour vous guider

ENERGIE

Consommation d'électricité

Non applicable

Consommation de gaz kwh

Non applicable

Informations

Consommation de gaz
Renouvelable : Les gaz de décharge, les gaz des stations d'épuration des eaux usées et le biogaz.

Fossile : gaz naturel



EXPERTS-COMF

Région Hauts-de-France

Zoom sur impact durabilité : ses livrables oo

oo SRR cconnazion 3
Export au
>  format PPT

Tableau de bord - Entreprise 1(000000025)

\

Analyse 2021 .@) @) Exportars (ppt) |(

Crééele T1/08/202 | Mise & jour le 16/07/2024

Branche de référence : Fabrication de produits metalliques. & I'exception des machines et des équipements

Environnement

Energie et émission de gaz & effet de serre

Consommation de gaz

Consommation d'dlectricite

Consommation de carburants et

y, Export au
format Excel

v




Zoom sur impact durabilité : son benchmark
‘H d':j:ieerr:r’:i?‘;[er

FEC Secteur de I'entreprise
CA de I'entreprise

NGO

ﬂ eurostatE

Mesurer pour comprendre

mprend

..£€§¢1

DOUANES
& DROITS
INDIRECTS
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Pour aller plus loin




V

Les formations CFPC et Ewofession. 2030

v ¥V VvV VvV vV VvV vV V VvV v v

Cap Durabilité (PC 2030) — 91h — Homologué par la H2A

Parcours : La CSRD - Gouvernance & Social (PC2030)

Parcours : La CSRD - Environnement (PC2030)

Parcours : Se sensibiliser aux enjeux de la durabilité et de la CSRD (PC2030)

Comment intégrer les enjeux de RSE dans les pratiqgues professionnelles ?

Comment organiser son cabinet pour proposer des missions RSE a son client ?

Reporting de durabilité : CSRD et taxonomie européenne

Reporting RSE pour les TPE/PME

Initiation et maitrise de la méthode Bilan Carbone®

Parcours : Aller plus loin en matiére de durabilité (PC2030)

Parcours : Faire ses premiers pas dans la RSE (PC2030)
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https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0039
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0026
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0046
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0024
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0043.24
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0042.24
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0040.24
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0041.24
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0003.24
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01DUR0025
https://catalogue.cfpc.net/fiche/01.01GEF0042

Cap durabilité :le portail dédié |

duré%ﬁité

Cap Durabilité est
votre espace dédié a la
durabiliteé !

Faire de tous les experts-comptables
des experts engagés

ORDRE DES 2l
EXPERTS-COMPTABLES
> EN SAVOIRPLUS
60
Niveau 1: je me Niveau 2 : Niveau 3 :je Niveau 4 :
sensibilise j'accompagne reporte j'innove
Fresque du climat Bilan carbone DPEF Comptabilité verte
Rapport du GIEC Financement CSRD Comptabilité multi-capitaux
Plan de sobriété Société a mission ESRS E?
I~

Réglementation

Eco-organismes

Reporting extra-financier
Taxonomie

“
-
-


https://extranet.experts-comptables.org/dossier/cap-durabilite
https://extranet.experts-comptables.org/dossier/cap-durabilite
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MERCI POUR VOTRE
ATTENTION
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