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Le contrble est une action issue d'un plan de
controle.

Les plans de contrOle sont élaboreés par les
managers des inspecteurs du recouvrement
selon les choix de la direction et les
recommandations de I'Urssaf Caisse
nationale.

» Le contrble porte sur les cotisations et
contributions sociales non prescrites.

» Les cotisations et contributions se
prescrivent par trois ans a compter de
I'expiration de I'année civile au titre de
I'année au titre de laquelle elles sont dues.
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Les etapes
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_ o réponse a la _ _
avis de passage mv?ﬁ;?:gﬁgs en lettre d’observations conteggisc?oir e é(:\/()enl;[fusetﬁgodne dépot du dossier ene\:/;) 'd%enlgurpése
I'entreprise
Les textes La charte du cotisant
du code de Sécurité sociale controlé
e article R243-59  Consultable sur urssaf.fr

e article L244-3
e article L243-12-1
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Des inspecteurs agreés et assermentes
Leurs constats font foi jusqu’a preuve du contraire

Possibilité d’avoir recours Détermination d un\sew! financier
gui donnera lieu a notification
d’observations en lieu et place

La notion de récidive (article R. 243-18 du Code de la sécurité d’un chiffrage.
sociale + charte du cotisant contrélé :
e cotis; €) S Effectif | PMSS
La majoration pour réitération est applicable en cas de réepétition d’'une By TR
, 0
erreur ayant dé¢ja fait 'objet d’'une observation. Si vous n’aviez pas

au sondage extrapolation et/ou au chiffrage forfaitaire

: : : : s < e , De 50 a 249 2,5 % 96,60 €
pris en compte les observations identiques notifiées a I'issue d’'un
A L : : : De 250a2000 5% 193 €
contrOle precedent depuis moins de six ans, la part du montant du
TGE 15 % 579 €

redressement résultat du manquement précédemment constate est
majoré de 10 %.

La décision implicite

Les tolérances, le droit a I’erreur, le discernement
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Les themes de régularisations sont nombreux. |l
faut les decouvrir, les expliquer, les motiver
juridiguement.

L'inspecteur est a 'intersection de plusieurs
reglementations et codes : de la Sécurité
sociale, du travail, du commerce...

Pour cela il dispose de plusieurs pistes :

» l'entretien de découverte

» les publications de I'entreprise

* la comptabilité

* les comptes rendus du CSE

« d’autres documents
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L’avis de passage

Ir vie de
Si un contrOle peut intervenir a tout moment d(.a la N
I'entreprise, nous devons vous adresser un avis de co

0 "® visite sur
moins 15 jours avant le démarrage du contrdle (1" vis
place pour les inspecteurs).

' : e:
L'avis de contrble vous informe également d
« lidentité de I'agent chargé du contréle ;
» laliste des documents a preparer.

' 0 utefois
D’autres documents nécessaires au contréle pourront to

étre demandés ultérieurement.
' 0 ouvez
Dés que vous recevez l’avis de contréle, vous nedp .
adure de
plus interroger I’'Urssaf dans le cadre de la procé

rescrit social.
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Secteur Contréle et Lutte contre la Fraude SAS
Enla personne du représentant légal
BP XX

Affaire suivie par : Pierre CAMUS
Portable : 0616954310 10 RUE DU
Courriel : pierre.camus@urssatfr 59531 NEUVILLE EN FERRAIN

Adresse de correspondance :
URSSAF NORD - PAS-DE-CALAIS
TSA90500

21037 DIJON CEDEX 9

Siren : 111111119
Référence & rappeler : 816XXXXX-AC-1 10

Lettre recommandée avec AR,

OBUET: Avis de Controle

Lille, le 21/06/2024

Madame, Monsneur,

Je vous informe que je me présenterai a l'adresse ci-dessus le mercredi 11 septembre 2024 3 08h00, afin de
procéder au controle de I'application des législations relatives alx cotisations, contributions et taxes obligatoires
recouvrées par les organismes du recouvrement — dont eg missions sont décrites alarticle L. 213-1 dy code de la
sécurité sociale - pour la période compter du 01/01/2021,

Ces vérifications seront réalisées dans les conditions fixées aux articles R.243-59 et suivants, L 243-7, L 243-13 dy
code de la sécurite sociale, ainsi qu'a I'article 33 de Ia loi n '2018-727 du 10 aoct 2018 pour un Etat ay service d'une
société de confiance.

Conformément aux dispositions des articles L.213-9 et D.213-1-1 du code de la sécurite sociale, 'TURSSAF NORD -
PAS-DE-CALAIS a adhéré 3 la convention générale de réciprocité portant délégation de compétences en matiere
de contréle a tous les autres organismes du recouvrement et qua ce titre tous les établissements de votre entreprise
sont susceptibles d'étre veérifiés.

Jattire votre attention sur le fajt que la vérification des critéres d'éligibilite aux allégements généraux et leurs
modalités de calcul, sera également réalis¢e pour le compte des régimes complémentaires de retraite obligatoires,

Documents sociaux
¢ Accords et homologation ruptures conventionnelles
* Accords transactionnels, Jugements prud'homauy..
* Avantages en nature (calculs détailles et piéces justificatives)
* Contrats de retraite et Prévoyance / Acte fondateur (CCN, accord d'entreprise. )
¢ Contrats de travail
¢ Convention collective applicable dans l'entreprise
* Contrats de travail ouvrant droit & une exonération de cotisations
* Conventions de stages
* DADS/DSN
* DAS2 (honoraires et Commissions)
¢ Déclaration Préalable 4 I'Embauche
¢ Dossiers de démission ou de licenciement avec le calcul des indemnités correspondantes
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Les investigations en entreprise

L’entretien préalable

Une prise de température, une entrée en
matiere qui va conditionner le climat du
contrble et le degré de collaboration.

C’est aussi une source d’'information sur
I'organisation de I'entreprise, savoir si elle
a recours a un cabinet comptable, des
repréesentants du personnel...

Une découverte des publications de
I'entreprise afin de connaitre sa politique
de rémunération, ses engagements.
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Principaux documents analysés

livre de paie, état annuel des cotisations, fiches de paie

documents liés a la rupture des contrats de travail, accords
d’entreprises, régime de prévoyance complémentaire et de

retraite supplémentaire ...
documents provenant du CSE

registres d'assemblées

documents comptables : liasses fiscales, grands livres, fichier
des écritures comptables ...

tous les documents nécessaires a I'exercice du contrble

le droit de communication de I'Urssaf

Les investigations en entreprise
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Les Iinvestigations en entreprise

Anomalie sur la paye ou relative
aux pieces comptables

Les modalités de chiffrage dépendent
du degré de coopération de
I'entreprise,

avec la possibilité de regulariser sur
une base forfaitaire par le biais de
I'article R 243-59-4 du code de Sécurité
sociale

(en cas de comptabilité incomplete) ou
sur la base de la méthode du sondage
extrapolation.
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Focus sur le chiffrage forfaitaire

L’absence de production, a
I’occasion des opérations de
contrdle et plus particulierement
avant la fin de la période
contradictoire, des eléments
nécessaires aux veérifications, prive-
t-elle I’'entreprise controlée de la
possibilité d’apporter ultérieurement
des élements contraires aux
constatations de l'inspecteur ?

La Cour de cassation
répond par I'affirmative
a cette question.

Il résulte de l'article R. 243-59, alinéa 2, du code de la sécurité sociale
gue les employeurs sont tenus de présenter aux agents chargés du
contrOle tout document et de permettre l'acces a tous supports
d'information qui leur sont demandeés par ces agents comme
nécessaires a lI'exercice du controle.

La Cour d’appel qui, aprés avoir énoncé que les pieces versées aux
débats a hauteur d'appel par la société doivent étre écartées des
lors que le contrble est clos apres la période contradictoire telle
gue définie a l'article R. 243-59 du code de la sécurité sociale,
constate que la cotisante n'avait pas produit, lors des opérations de
contrdle, les éléments nécessaires a la vérification de I'application de
la tolérance administrative d'exclusion de l'assiette de cotisations des
reductions tarifaires accordés a ses salariés et n'a pas, pendant la
période contradictoire, apporté des éléments contraires aux
constatations de l'inspecteur, en déduit exactement que les chefs de
redressement concernes doivent étre validés.
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EN FRANCE 2023 Evol. /2022 EN NPDC 2023 Evol./2022

1. dissimulation emploi salarié, absence - o050 | 5760 1. TI, PL Revenus non déclarés 9089325 +233%
DPAE et/ou BP ’

2. dissimulation emploi salarié, absence

) : - : a0 .
2. réduction générale bas salaire 105 863 553 1,7 % DPAE et/ou BP 13642859 0%
3. dissimulation d'emploi salarié, 3. dissi - : - >
; ) : 139 169 182 +81.9 % . dissimulation d'emploi salarie, o

absence de declaration sociale absence de déclaration sociale TSRO ot
4. Tl, PL Revenus non déclarés 88 167 435 + 25,4 % ) _ o _
5 allocati b - 4. réduction générale bas salaire 3072303 -292%
5. allocations, remboursements non 53 353 088 +5.8% o | | B
justifies 5. dissimulation emploi salarié :

. L . , : . . . 91775 0%
6. rémunérations non déclarées 41 902 140 +19,1 % minoration des heures declarees
7. dissimulation emploi salarié, absence 6. absence ou insuffisance de £
DPAE et/ou BP 38 984 316 +12,3% comptabilité 2 956 925 5,1%

7. dissimulation emploi salarié, absence

0,

8. versement mobilité (versement

transport), assiette et/ou 58 945 338 + 78,1 % _

assujettissement jSU.S?iI]!ioéc;atlons, remboursements non 2716227  +54%

9. dissimulation emploi salarié : 0 :

minoration des heures déclarées 38 970 063 e 2 avantages en nature - Pl 7569472 0%
I'entreprise

10. réduction du taux de la cotisation AF . L Rt el IS (e eE:

ot maladie sur les bas salaires 19 761 210 -143% transport), assiette et/ou 3178169 +1658 %

assujettissement
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EN FRANCE 2023 Evol./2022 EN NPDC 2023 Evol./2022

1. reduction générale bas salaire 39424660 +1% 1. réduction générale bas salaire 4194 848 -43,9 %

2. forfait social 22789315 +116,5% 2. forfait social 850 939 +1,1%

3. versement mobilité (versement 3. Réduction taux cotisation AF et 809 000 +6.1%

transport), assiette et/ou 10 244 227 +148% maladie sur bas salaires

assujettissement 4. versement mobilité (versement

4. réduction taux cotisation AF et transport), assiette et/ou 538 836 + 15,1 %
0

maladie sur bas salaires T2 220 308 | O assujettissement

5. erreur de report ou de totalisation 5692940 -718% 5. CSG CRDS assiette 109 472 -52.8 %

6. versement mobilité (versement
transport) assujettissement progressif

6. versement mobilité (versement

5773223 -85% o :
transport) assujettissement progressif

125 784 0 %

7. outre-mer Lodeom 4085236 -24,6% 7. erreur de report ou de totalisation 168 824 -24,1%

8. personnes considérées a tort comme

non salariées 3611251  -385% 8. exonérations Covid - éligibilité 626 893 +277,1 %

9. contribution finale 2839930 -395% 9. personnes considérées a tort comme

., 235 602 + 35,4 %
non salariées

10. labo : contribution sur promotions i _ o L
médicaments et dispositifs médicaux : 411 300 0 % 10. dedllJCt'C’n forfaitaire de cotisations o 9o +18,0 %
taux et assiettes SEIETEIEE
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Dépot du dossier a I'issue de la phase contradictoire

L'inspecteur transmet son dossier au gestionnaire du recouvrement afin qu'il
soit traité et que les données du contrOle soient prises en compte.

4 cas
1. Aucune observation : aucun document supplémentaire
2. Observations sans redressement : envoi de la décision de I'Urssaf

confirmant sa position et a laquelle I'entreprise doit se conformer a
I'avenir ;

3. Redressement : envoi d'une mise en demeure pour le paiement des
régularisations
4. Crédit : notification de crédit
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La paye

V4 . s .
[ Pour les opérations de cadrage avec les déclarations
Mois de JANVIER 2020 & DECEMBRE 2020 Groupes : Tous p g
Trié par établissement Regroupements - Tous
Salarial Patronal Global H

Code Libellé Hi. Base Taux Montant Taux Montant Taux Montant S O C I a e S
5045 Formation professionnelle 1% 13 9137828 1,0000 91379 10000 91379

Total du bordereau 0,00 7086,85 7086,85
GENERALI
300 Prévoyance ! Miluelle 1 40793200 08400 34720 08400 342720 d ,
4009 Frév/Mut sur FLAFOND SS CAD 2 5142000 0,8400 43200 0,8400 432,00 Et u d e d u ar a m et r a e -

Total du bordereau 0,00 385920 3859,20 p g L]
UGRC_AG
2563 Réduction Fillon retraite 26 -993892 -9938,92
2573 RégulFilon refrate 14 1057.9 105796
001 Retrait2 comp. T1 2 41555125 31500 1308993 47200 1961400 7,870 270383 - . Z
- e | Smn ame o o v | awe e |La determination des bases plafonnees de CSG
3140 Retraie comp. CEG T 27 44560897 08600 385801 12000 578896 21500 964497 !
3145 Retrait cop. CET 2 1428502 01400 2000 02100 2099 03500 400
3340 Retraite comp. CEG T2 2 144293 10800 1558 16200 238 27000 8% C R D S f f ! ! I d 4 d H d h
3380 Retraitz comp. T2 2 144293 BE40D 12467 12,8500 18686 215900 18 y Or alt SOC I a ' eS re u Ctl O n S e C a rg eS I
4001 Retraite comp. CEG T1 2 5182304 40340 20905 60460 313318 10,0800 5372
403 Retraite comp. CET 1 01400 001 02100 03500 001
4957 Exonération apprenti retraite 4 2528620 40100 101401 40100 401401

Total du bordereau 19226,00 2145363 4067963 . . -,
« Le traitement des indemnités de rupture, des
003 REDUCTION SALARIALE HEURES SUP 7 6731332 113100 761321 11,3100 761321 b
002 REDUCTION SALARIALE HEURES SUP 1 3597 11,1700 3529 11,1700 3520
o4 DEDFRH SUP20 SAL+ % 36522 15000 568003 -1,5000 568003 . . 3 .
012 FORFAIT SOCIAL 20% 1 500000 200000 100000 20,0000 100000 I I m Ite S d eXO n e ratl O n
w27 CONT ORG SYND 2 501296,59 00160 8029 00160 8029
0600 RR CHOMAGE TX FLEN 9 1476190 67000 989,01 67000 980,01
1000 RG CAS GENERAL 2 47658674 04000 190642 18,2500 697715 18,6500 8388357
100P RG CAS GENERAL 2 47514381 69000 278491 85500 4062481 15,4500 7340872 .. . e .
206D S5 Maladie éranger 1 1604148 55000 88226 55000 83226
: e R La liaison entre la paie et la comptabilité

(correspondance des comptes avec les rubriques)



*# Urssaf

Nord - Pas-de-Calais

. es documents

La comptabilité, permet de découvrir...

reprise de provisions

pour litige

indemnités de rupture

contrat de retraite
supplémentaire

Ca
contrat GS© deaux ayy tiers
compte courant debiteur acomptes
N° | Journal Date N° Libellé de I'écriture S Montant Lett. Montant Solde
Mvt de piéce débit crédit cumulé
8408 |HA 15-03-19 120190045 NDF CORINNE T12019 SFPP B 45,99 4595
8411 HA 18-03-19 120190048 NDF ARNAUD T12019 SFPP B 164,64 210,59
8444 |HA 20-03-19 {20190050 NDF DOMINIQUE T1 2019 B 2852 239,11
8445 HA 20-03-19 20190051 NDF BENEDICTE T12019 B 370,57 609,68
8500 |HA 08-04-19 {20190067 NDF CELINE T 12019 B 983 619,51
8509 | HA 02-05-19 {20190075 NDF DOMINIQUE AVRIL 2019 B 17,20 636,71
8569 |HA 24-05-19 20190090 NDF CELINNE B 105,92 74263
8635| HA 25-06-19 120190107 NDF VALERIE T12019 B 70,98 813,61
8636 |HA 25-06-19 20190108 NDF VALERIE T22019 B 10793 921,54
8643 |HA 25-06-19 20190115 NDF BENEDICTE 722019 B 39358 1.315,12
8633 |HA 27-06-19 {20190105 NDF DOMINIQUE MAIJUIN 20... B 585 1.32097
8634 |HA 27-06-19 20190106 NDF DEMAREST T2 2019 B 35,26 1.356,23
B

07R4

A0 N7 10

N4060194

NMNOC ACL NG

BN EN

1 AN0 792

PEE, Perco...
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Les autres documents

| comptes rendus du
dossiers des : , - CSE : épargne
salariés, notamment p’omt.a 9es, releves = salariale, remise
en cas de rupture d'activite _ forfaitaire, ceuvres
sociales...

factures de téléphone,
déecomptes de péage
\ d’autoroute, heures et - relevés d’alarme |E Etc.
dates de reglement ‘

des repas



Chiffres clés 2023

H 3 260 actions de prévention
350 993 comptes usagers )
HHE P J « dont 1615 au titre de la LCT]

1 206 contrbles sur pieces

« 540 159 euros redressés
o« 78 202euros restitués

28,8 milliards d'euros encaissés

1508 controles comptable d'assiette 382 actions au titre de la lutte contre

* 41,33 millions d’euros redressés le travail illégal

9.3 millions restitués

e 49 3 millions d'euros redressés



Mercl de votre attention

- ?
des questlons :
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